
 

Расчет НМЦК для стационарного поста охраны в Тульской области исходя из МРОТ 20650 руб. 

 

В соответствии с приказом ФСВНГ от 15 февраля 2021 г. № 45 «Об утверждении Порядка определения 
начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем), начальной цены единицы товара, работы, услуги при осуществлении 

закупок охранных услуг» (Порядок) 

С 01.01.2024 г. минимальный размер заработной платы для работников ЧОО в Тульской области 
составляет 20 650 рублей 

В соответствии с Порядком 

 

 

 

 
 

Для получения конечной минимально допустимой стоимости контракта необходимо стоимость часа умножить 

на количество часов работы по контракту 

БЗП - базовая зарплата в час

БЗП=МРОТ/СНР

2 Дн- зарплата за работу в ночные часы 125,21*20%/3=8,35

3

Двп - доплата за работу в выходные и 

праздничные дни (ст. 153 ТК РФ) 125,21*(14/366)=4,79

4 РО - резерв на отпуск (125,21+8,35+4,79)/12=11,53

5 СВ - страховые взносы (125,21+8,35+4,79+11,53)*30,2%=45,26

6 Cu*Ku (125,21+8,35+4,79+11,53+45,26)*732=142842,48

7 Общая сумма всех прямых затрат

Кр (Косвенные расходы 20%) 142842,48*20%=28568,50

Нп (Норма прибыли 5%) (142842,48+28568,5)*5%=8570,55

9 НДС 20% (142842,48+28568,5+8570,55)*20%=35996,31

10

Итого стоимость 1 круглосуточного 

поста в составе 1 охранника 142842,48+28568,5+8570,55+35996,31=215977,84

1

20650/164,92=125,21

8

ср.кол-во часов в год (31*24*7+30*24*4+29*24)/12=(5208+2880+696)/12=732

Стоимость чел/часа, руб 295,05


